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ИНСТРУКЦИИ ПО ПРОВЕРКЕ ДАННЫХ ДОБРОВОЛЬЦЕВ 

Уважаемый кандидат в волонтеры! 

Благодарим вас за интерес к волонтерской работе в школах Washougal! 
Чтобы стать волонтером в школьном округе Washougal, вы должны заполнить заявку на 
проверку биографических данных и подписать наше Соглашение о намерениях стать 
волонтером. 
 
Кандидаты-волонтеры должны прочитать, заполнить и вернуть следующие документы: 

1. ФОРМА ИДЕНТИФИКАЦИИ ШТАТА ВАШИНГТОН ИЛИ ШТАТА ОРЕГОН И ФОРМА ПРОВЕРКИ 
СУДИМОСТИ 

2. СОГЛАШЕНИЕ О ПРАВИЛАХ ПОВЕДЕНИЯ ВОЛОНТЕРОВ ШКОЛЬНОГО ОКРУГА ВАШИНГТОНА 
3. ПРЕДОСТАВЬТЕ КОПИИ ИДЕНТИФИКАЦИИ водительских прав штата, в котором вы 

проживаете (только WA и OR) или ПАСПОРТ. Пожалуйста, предоставьте четкую, читаемую 
копию. Копии по факсу не принимаются. 

 

Вы можете оставить формы в любом школьном здании, и секретарь 

отправит их в окружной офис, или вы можете отправить их по почте 

или оставить в окружном офисе: 

 

Washougal School District, ATTN Julie Ferguson  

4855 Evergreen Way Washougal WA 98671 

 
*Если у вас есть водительское удостоверение штата Орегон,вам нужно будет лично прийти в 
чтобы передать 33 доллара в окружной офис школьного округа Washougal для оплаты пошлины 
за оформление в полицию штата Орегон. НЕ ОТПРАВЛЯЙТЕ ПО ПОЧТЕ НАПРЯМУЮ В OSP  
 
Важное примечание для владельцев удостоверений личности, не являющихся гражданами 
Орегона/Вашингтона: в соответствии с правилами проверки биографических данных, если у вас 
есть водительские права любого другого штата, мы не сможем допустить вас к участию в 
программе в настоящее время. Если вы решите сдать отпечатки пальцев в ФБР, вы можете 
сделать это за свой счет, а после получения разрешения вы можете стать добровольцем. 
 
Если у вас есть какие-либо вопросы относительно этого процесса, позвоните Джули 
Фергюсон по телефону (360) 954-3069. 
 
Список волонтеров обновляется ежедневно и доступен сотрудникам школы онлайн. Если вы 
хотите проверить, прошли ли вы проверку, вы можете связаться с Джули или секретарем в 
школе вашего ребенка.

http://www.washougal.k12.wa.us/
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Проверка биографических данных волонтера 

Пожалуйста, печатайте разборчиво

волонтера 
 

Имя:    

Требуется 
юридическое 
имя 

Первый Средний 
(обязательно) 

Последний 

 Дата рождения:  

 

Вы когда-нибудь использовали другое имя? (девичья фамилия, псевдоним, другие фамилии) Пожалуйста, перечислите 
всеиже:  
 

 
 

Адрес:  

 Улица  Кв/Ст # 

    

 Город Состояние Почтовый индекс 

 

Телефон:    

 Сотовый телефон Домашний телефон Сообщение Телефон 

Электронна
я почта: 

 

Вы когда-нибудь были судимы за преступление? Да                      Нет 

Были ли вы когда-либо вынесены против вас выводы в каком-либо гражданском судебном процессе? Да   Нет  
 

Были ли против вас когда-либо вынесены обвинительные приговоры и выводы?  Да   Нет   

Если вы ответили ДА на любой из вышеперечисленных вопросов, дайте объяснение ниже: 

 
 

 
 

В соответствии с RCW 9A.72.085, я удостоверяю под страхом наказания за лжесвидетельство в соответствии с 
законами штата Вашингтон, что вышеизложенное верно и правильно. 

ПОЖАЛУЙСТА, ПРИЛОЖИТЕ КОПИИ ВАШИХ ВОДИТЕЛЬСКИХ ПРАВ ИЛИ ПАСПОРТА WA 

Дата подписания  
 
 

 

Печатное имя заявителя Подпись заявителя 
 
 

 

Имя свидетеля напечатано Подпись свидетеля 
 

* Определение гражданского судебного разбирательства из RCW 43.43.830: «судебное или административное судебное разбирательство, 

которое приводит к установлению или поддерживает вывод агентства о домашнем насилии, жестоком обращении, сексуальном насилии, 

пренебрежении, оставлении, нарушении профессиональной лицензии. стандарт в отношении ребенка или уязвимого взрослого или 

эксплуатации или финансовой эксплуатации ребенка или уязвимого взрослого в соответствии с любым положением закона, включая, помимо 

прочего, главы 13.34, 26.44 или 74.34 RCW или правила, принятые в соответствии с главами 18.51 и 74.42 RCW. «Гражданское судебное 

разбирательство» также включает судебные или административные выводы, которые становятся окончательными в связи с неспособностью 

предполагаемого правонарушителя своевременно воспользоваться законным правом на административное оспаривание таких выводов».

http://www.washougal.k12.wa.us/


Соглашение об ожиданиях волонтеров школьного округа Вашингтона 
 

Благодарим вас за интерес к волонтерской работе в школьном округе Washougal. Эта 
информация предоставляется в качестве руководства во время волонтерства. 
Пожалуйста, внимательно ознакомьтесь со следующей информацией и задайте любые 
вопросы, которые могут возникнуть. Мы хотим, чтобы время, которое вы тратите на 
волонтерство, было для всех положительным опытом. 
 

Отношения: Для защиты всех, отношения между вами и любым учащимся, с которым 
вы познакомились благодаря волонтерству в школьном округе Washougal, должны 
всегда поддерживаться надлежащим образом. Продолжение ваших волонтерских 
отношений посредством внешкольных контактов, таких как телефонные звонки, визиты 
на дом или посещение вашего дома, общественных мероприятий, офиса, автомобиля 
или мероприятий, не допускается без специального указания учителя и/или 
предварительного письменного разрешения родителей. Этот запрет, конечно же, не 
ограничит внешкольные контакты с учащимися, которые являются друзьями семьи или 
известны вам через контакты в сообществе. 
 

Надлежащее прикосновение: рукопожатие, «дай пять», рука или объятие за плечо — 
единственные безопасные и дружелюбные способы прикоснуться к ребенку, когда вы 
работаете волонтером. Для некоторых детей или представителей некоторых культур 
даже эти жесты могут быть нежелательными. Ни один ребенок не должен подвергаться 
нежелательным прикосновениям, какими бы хорошими они ни были намерения. Если 
ребенок когда-либо неуместно прикасается к вам, немедленно сообщите об этом 
сотруднику. 
 
Коммуникация: Вы являетесь образцом для подражания. Ваш разговор со студентами и 
сотрудниками должен демонстрировать уважение к другим и никогда не должен 
восприниматься как дискриминационный, богохульный, сексистский или 
оскорбительный. Ни к одному студенту или сотруднику нельзя относиться по-другому, с 
ним неуважительно отзываются или ему отказывают в услугах на основании расы, 
религии, инвалидности, возраста, национального происхождения или семейного 
положения. Кроме того, школьный персонал или волонтеры не могут поощрять или 
пропагандировать религиозные убеждения с помощью классных занятий, комментариев 
или приглашений в место отправления культа. 
 

Конфиденциальность: Как волонтер вы должны уважать и сохранять 
конфиденциальность в отношении личной информации, полученной в отношении 
ребенка или его/ее семьи, за некоторыми исключениями. Обоснованные подозрения в 
жестоком обращении, пренебрежении, сексуальных домогательствах, незаконных или 
опасных действиях должны быть доведены до сведения персонала. Будьте уверены, они 
будут следить за информацией. 
 

Дисциплина: Любая дисциплина студента должна быть оставлена на усмотрение сотрудника. 
Физические наказания никогда не допускаются. 
 

План безопасности школы: В случае чрезвычайной ситуации, когда вы находитесь на объекте 
(пожар, землетрясение и т. д.), вам необходимо ознакомиться с планом безопасности здания, 
в котором вы работаете волонтером. 
 



 

Регистрация заезда/отъезда: все посетители, включая волонтеров, должны 
зарегистрироваться в главном офисе школы и носить идентификационный значок на 
территории кампуса. 
 
Я прочитал и понял вышеуказанные ожидания. 

 

 

_____________________________  ___________________________ 
Имя волонтера (просьба печатать)    Подпись 

 

 

 
_____________________________________________________________________________  __________________________________________________________________________ 

Школьный округ Вашогал  Дата 
Подпись представителя 


